® Résultat suivant (2/2)

Agent polyvalent des espaces verts

Offre n® 0031240320001249
Publiée le 20/03/2024

Employeur

Lieu de travail

Poste a pourvoir le

Date limite de candidature
Type d'emploi

Motif de vacance du poste

Synthése de l'offre

MAIRIE DE LESPINASSE

Place de I'occitanie
31150 Lespinasse

LESPINASSE
22/04/2024
19/04/2024
Emploi permanent - vacance d'emploi

Poste vacant suite a une mobilité interne au sein de la collectivité

Nombre de postes 1
Détails de I'offre
Famille de métiers Architecture, batiment et logistique > Grade(s) Adjoint technique
Logistique et maintenance des moyens recherché(s) Adjoint technique principal de 2éme classe
techniques Adjoint technique principal de 1ére classe
Métier(s) —~ Agent de services polyvalent en milieu rural

~ Chargé ou chargée de travaux espaces verts

Ouvert aux Poste a pourvoir prioritairement par voie statutaire
contractuels Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de

la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui
permet un recrutement direct sans concours.

Temps de travail Temps complet, 1607 heures annuelles Télétravail Non

Management Non

Descriptif de I'emploi

La Commune de Lespinasse recherche un(e) Agent Polyvalent des Espaces Verts.

Sous I autorité du responsable des services techniques et du chef d’ équipe espaces verts, |'agent aura pour mission, au sein d’'une équipe de

7 agents, I'entretien et 'aménagement des espaces verts de la commune.

Missions / conditions d'exercice

- Entretien et mise en valeur des espaces publics et des espaces verts naturels :
Assurer le fleurissement de la ville, effectuer des plantations

Etre force de proposition pour I'aménagement des espaces verts

Tondre les surfaces en herbe et évacuation
Désherber les espaces verts et voies publiques

Entretien des arbustes, haies, arbres et plantes a massif

Arroser les terrains de sports, massifs, bacs, vasques avec citerne a eau
Suivi et entretien des plantes vertes dans les batiments communaux

Débroussailler les espaces publics

Balayage manuel ou avec souffleur des feuilles et évacuation

Evacuer et valoriser les déchets verts



Manutention de charges lourdes

- Entretien courant des matériels et engins :

Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels apres usage

Réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau

Renseigner les documents et les carnets de bord relatifs a I'utilisation ou a I'entretien d'un équipement, d'un matériel ou d'un engin
- Activités secondaires :

Mise en place de mobilier dans les salles communales

Mise en place de barriéres métalliques et de podiums pour manifestations

Renfort des moyens généraux lors des manifestations ou événements

Profils recherchés

Titulaire d'un diplome professionnel en espaces verts et travaux paysagers
Expérience significative dans le domaine des espaces verts exigée

Permis B obligatoire pour se déplacer sur lacommune, permis EB souhaitable
Caces R486 cat AetB

Certiphyto acheteur et ou applicateur

Maitrise des techniques d’entretien et d'aménagement des espaces verts et des végétaux

Maitrise des régles en matiere hygiéne et sécurité

Connaissances des principaux végétaux

Bonnes connaissances des systémes d’ arrosage

Connaissances des produis phytosanitaires et les procédés d'utilisation

Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des régles de sécurité
Connaissances des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook et logiciel Atal)

Qualités relationnelles, sens du service public

Rigueur et réactivité

Capacités physiques adaptées aux contraintes du poste
Savoir rendre compte de son activité

Sens du travail en équipe

Esprit d'initiative et autonomie

Contact

Contact 0561354166

Informations complémentaires Agent titulaire ou contractuel
Cycle hebdomadaire de travail 37h30 par semaine (15 jours de RTT par an)
Rémunération selon grille indiciaire de la fonction publique + prime mensuelle et prime
annuelle (RIFSEEP)
Participation employeur couverture santé et prévoyance
Adhésion au CNAS
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV et la copie de votre dernier arrété
d’échelon a I'attention de Monsieur le Maire par courrier ou par mail a l'adresse : rh@ville-
lespinasse.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique.

Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.

® Résultat suivant (2/2): - Chef d' équipe espaces verts/propreté de I' espace public (H/F).- MAIRIE DE LESPINASSE [ 0031240201361987




